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	NOMBRE DEL CARGO

	IDENTIFICACION DEL CARGO

	NOMBRE DEL CARGO:
Líder de Calidad 
	PROCESO AL QUE PERTENECE:

	JEFE INMEDIATO:

	CARGOS QUE SUPERVISA:


	PRINCIPALES FUNCIONES  Y RESPONSABILIDADES::
	· Realizar los análisis de materia prima, producto en proceso y producto terminado de la planta de LA COMPAÑÍA PEPITO PEREZ
· Realizar calibración de cromatografos.
· Cumplir  todas las normas  establecidas en el reglamento interno del trabajo,  en el programa de SI&SO y en los demás sistemas de gestión de la Organización.
· Cumplir con el código de ética.
· Participar en la solución de quejas de los clientes.
· 

	TECNICAS Y/O ENSAYOS QUE PUEDE REALIZAR:
	· 

	EQUIPOS QUE PUEDE UTILIZAR:
	·     

	RESPONSABILIDADES:
	· Responde por los equipos  de cómputo, cámara fotográfica y equipos de telecomunicaciones asignados.
· Responde por la información de informes diarios, reportes de accidentes, reporte de actos y condiciones inseguras.
· Responde por elementos de protección para tareas específicas que le sean asignados.
· Cumplir con las normas básicas de salud ocupacional, seguridad industrial y protección ambiental.
· Velar por la integridad de los equipos y/o elementos de seguridad y de manejo ambiental que existan dentro de las instalaciones de la planta.
· 

	TOMA DE DECISIONES:
	· Suspender actividades si se identifica el incumplimiento de las normas de seguridad.
· Permitir la continuidad de una actividad posterior a la implementación de los controles o correcciones necesarios hasta un nivel de riesgo mínimo controlable.

	HABILIDADES
	·    Trabajo en equipo
·    Líder
·    Actuar de acuerdo con las reglas
·    Estable emocionalmente


	REQUERIMIENTO BASICOS DEL CARGO:
	EDUCACION:
Tecnólogo.
	EXPERIENCIA:

6  meses en cargos similares
	FORMACION:
ISO 17025
Formación Básica en sistemas de Gestión.
Formación en Cromatografía /Personas que hagan ensayos en análisis cromatografico).


	INDICADORES DE LOGRO:
	· Cumplimiento y aseguramiento de controles de los trabajos en campo.
· % cumplimiento y oportunidad de actividades asignadas
· Aseguramiento de los estándares de seguridad de la compañía.
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