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Sistema General de Riesgos Laborales SGRL (Ley
1562 de 2012)

El SGRL Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
hacen parte integral del Sistema General de Riesgos Laborales.

Objetivos del Sistema General de Riesgos Laborales

o Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo, tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos,
biomecanicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

e Fijar las prestaciones de atencion de la salud de los trabajadores y las prestaciones
econOmicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad Laboral.

e Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econémicas por incapacidad
permanente parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente de
trabajo o enfermedad laboral y muerte de origen laboral.

o Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y
las enfermedades laborales y el control de los agentes de riesgos laborales.

Derechos y deberes de los afiliados al S.G.R.L.

Responsabilidades del empleador
Decreto Ley 1295 de 1994, art. 21

a. El pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio.
b.Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad Administradora de Riesgos Laborales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento.

c. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la
empresa y procurar su financiacion.

e. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado los accidentes de trabajo y
las enfermedades laborales.

f. Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia
de salud ocupacional y para adelantar los programas de promocién y prevencion a cargo de las
Administradoras de Riesgos Laborales (modificado por la Ley 1562 de 2012, art. 26).

g. Informar a la entidad Administradora de Riesgos Laborales a la que esta afiliado, las
novedades laborales de sus trabajadores.

Paréagrafo 2: Referente al teletrabajo, las obligaciones del empleador en Riesgos Laborales y en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, son las definidas por la
normatividad vigente (adicionado por la Ley 1562 de 2012, art. 26).
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Son ademés obligaciones del empleador las contenidas en las normas laborales y de salud
ocupacional, que no sean contrarias a la ley.

Obligaciones de los trabajadores

Decreto Ley 1295 de 1994, art. 22.
Son deberes de los trabajadores:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

c. Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los empleadores en
este decreto.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir periédicamente a los programas de
promocién y prevencion adelantados por las Administradoras de Riesgos Laborales (modificado
por la Ley 1562 de 2012, art. 27).

e. Participar en la prevencion de los riesgos Laborales a través de los comités paritarios de salud
ocupacional, o0 como vigias ocupacionales.

f. Los pensionados por invalidez por riesgos laborales, deberan mantener actualizada la
informacion sobre su domicilio, teléfono y demas datos que sirvan para efectuar las visitas de
reconocimiento.

g. Los pensionados por invalidez por riesgos laborales deberan informar a la entidad
Administradora de Riesgos Laborales correspondiente, en el momento en el cual desaparezca o
se modifique la causa por la cual se otorgd la pension, incluido el nivel de ingreso y sus cambios,
las vinculaciones vy retiros.

Paragrafo: referente al teletrabajo, las obligaciones del teletrabajador en los riesgos laborales y
en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST son las definidas por la
normatividad vigente (adicionado por la Ley 1562 de 2012, art. 26).

Obligaciones del Contratante

o La afiliacion del contratista al sistema correra por cuenta del contratante

e Incluir en las actividades de prevencion, promocién y Salud Ocupacional de la empresa al
trabajador independiente el cual se asimila al trabajador dependiente.

e Reportar a la ARL al que se encuentre afiliado el trabajador independiente los Accidentes
de Trabajo y enfermedades laborales que ocurran bajo la ejecucion del contrato.

Obligaciones del Contratista

o El pago de la cotizacion es por cuenta del contratista.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa

e contratante y asistir periédicamente a los programas de promocién y prevencion
adelantados por las ARLSs.

e Informar al contratante de los eventos laborales ocurridos en el desarrollo de su contrato.

Requisitos para la Afiliacién

e Se deberan afiliar obligatoriamente al sistema las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion

Tomado de www.positiva.gov.co



MATERIAL DE CLASE SEGURIDAD INDUSTRIAL - ING. ELECTROMECANICA - DOCENTE CRISTIAN MARTIN

superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se
realiza dicha prestacion.

e Presentar el formato de afiliacion de independiente con firmas del contratante vy
contratista.

e Adjuntar el contrato de prestacién de servicios que indique tiempo, modo y lugar de su
ejecucion, junto con la fotocopia de la cedula de ciudadania del contratista.

o Estar Previamente afiliados al régimen de seguridad Social en salud y al Sistema de
pensiones.

¢,Cudles son las prestaciones asistenciales a las que tiene
derecho todo trabajador afiliado al sistema? (Ley 776 de 2002)

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad laboral tendra derecho,
segun sea el caso, a:

a. Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica.
b. Servicios de hospitalizacion.

c. Servicio odontolégico.
d. Suministro de medicamentos.
e. Servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento.

f. Protesis y értesis, su reparacion y su reposicion, solo en casos de deterioro o desadaptacion,
cuando a criterio de rehabilitacién se recomienda.

g. Rehabilitacion fisica y laboral.

h. Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la prestacion de
estos servicios.

Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados del accidente de trabajo o la
enfermedad laboral, seran prestados a través de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual
se encuentra afiliado en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, salvo los tratamientos
de rehabilitacién laboral y los servicios de medicina ocupacional que podran ser prestados por
las entidades administradoras de riesgos laborales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacién directa con la
atencion del riesgo laboral, estan a cargo de la
entidad administradora de riesgos laborales correspondiente.

La atencion inicial de urgencia de los afiliados al sistema, derivados de accidentes de trabajo o
enfermedad laboral, podra ser prestada por cualquier institucién prestadora de servicios de
salud, con cargo al sistema general de riesgos laborales.

Prestaciones econémicas

(Ley 776 de 2002)

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una Enfermedad Laboral tendra derecho al
reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones econémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal
b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial

c. Pensién de Invalidez
d. Pensidn de sobrevivientes

e. Auxilio funerario
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¢ Qué es una Enfermedad Laboral?

Articulo 4°. Es la enfermedad laboral contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard en forma periddica las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que la enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las formas
legales vigentes.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos
Laborales, determinara en forma periddica las enfermedades que se consideran como laborales.

Paragrafo 2°- Para tal efecto, el Ministerio de la Salud y Protecciéon Social y el Ministerio de
Trabajo, realizara una actualizacion de la tabla de enfermedades laborales por lo menos cada
tres (3) afios atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de Riesgos
Laborales.

¢, Qué es un Accidente de Trabajo?
Bajo la consideracion de la nueva norma de ley 1562 de 2012 es definido asi:

Articulo 3°. Es accidente de trabajo, todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de Ordenes del
empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador s enecuentre el permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de emrpesas de
servicios temporales que se encuentren en mision.

¢, Qué es un Peligro?

Fuente, situacién o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas o una combinacién de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

¢, Qué es un Riesgo?

Combinacidin de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligroso y la severidad
de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicién. (Norma OHSAS
18001:2007)

¢, Qué es un Acto Inseguro?

Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente de rabajo. (NTC3701)

¢, Qué es un Incidente de Trabajo?
"Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidon con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran

dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
Resoluciéon nimero 1401 del 14 de mayo de 2007- Ministerio de Proteccién Social.
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